
COMPLETED

August:  Formally restarted search.

Fall 2023:  Advertise and recruit candidates.

Fall 2023:  Hazard, Young, Attea and Associates (HYA) collects and screens

written applications and candidates' backgrounds.

HAPPENING NOW

October - November:  HYA conducts screening interviews and reference checks.

COMING SOON

December:  HYA presents slate of 5 to 8 candidates to School Board.

December and January:  Board interviews candidates.

January:  Candidate selection and contract negotiation. 

January - February:  Superintendent named and begins on or before July 1, 2024.

 TIMELINE ... WE ARE ON TRACK!

STATES ARE
REPRESENTED IN THE

CANDIDATE POOL

BY THE NUMBERS

MSCS SUPERINTENDENT SEARCHMSCS SUPERINTENDENT SEARCH

Memphis-Shelby County Schools offers educational and employment opportunities without
regard to race, color, religion, sex, creed, age, disability, national origin, or genetic information.

Nov. 8, 2023 UpdateNov. 8, 2023 Update

A proven track record of success

Ability to positively impact culture and climate

Evidence of courageous decision making

Ability to attract, retain and build team capacity

A strong academic vision

A history of dynamic and adaptive leadership

Ability to demonstrate change management

Strategic leadership in budget and finance

A sound grasp of governance and board leadership

Evidence of community advocacy and political savvy

IDEAL QUALIFICATIONS

 CANDIDATES ARE

IN THE POOL FOR

CONSIDERATION

FOR SUPERINTENDENT
SEARCH UPDATES
scsk12.org/supsearch

“It's a nice national pool with strong

local interest as well. We're really

pleased with the enthusiastic

response. Memphis is an attractive

district to top leaders.”

Max McGee
President, HYA

THE DISTRICT’S NINE-

MEMBER SCHOOL BOARD

WILL INTERVIEW AND

SELECT THE  NEXT

SUPERINTENDENT



COMPLETADO

agosto: Reinicio formal de la búsqueda.

Otoño 2023:  Anuncio y reclutamiento candidatos.

Otoño 2023:  Hazard, Young, Attea and Associates (HYA) recopila y examina las

solicitudes escritas y los antecedentes de los candidatos.

 OCURRIENDO AHORA

octubre - noviembre: HYA realiza entrevistas de selección y verifica referencias.

PRÓXIMAMENTE

diciembre: HYA presenta una lista de 5 a 8 candidatos a la Junta Educativa.

diciembre y enero: La Junta Educativa entrevista a los candidatos.

enero:  Selección del candidato y negociación del contrato. 

enero - febrero:  Se nombra al Superintendente y empieza antes del 1 de julio de

2024.

CRONOLÓGICA... ¡ESTAMOS EN BUEN CAMINO!

ESTADOS
REPRESENTADOS EN EL
GRUPO DE CANDIDATOS

EN NÚMEROS

BÚSQUEDA DEL SUPERINTENDENTEBÚSQUEDA DEL SUPERINTENDENTE

Las Escuelas de Memphis-Condado de Shelby ofrecen oportunidades educativas y de empleo sin distinción de raza, color,
religión, sexo, credo, edad, discapacidad, origen nacional o información genética.

Actualización del 8 de nov.Actualización del 8 de nov.

Un historial de éxitos demostrado

Capacidad para impactar positivamente la cultura
y el ambiente

Capacidad para tomar de decisiones efectivas

Capacidad para atraer, retener y desarrollar la
capacidad de un equipo

Una visión solida académica

Una historia de liderazgo dinámico y adaptable

Capacidad para dirigir cambios administrativos

Liderazgo estratégico en presupuestos y finanzas

Conocimientos sólidos de gobernanza y liderazgo de la
Junta Educativa

Evidencia de abogacía comunitaria y habilidad política

REQUISITOS IDEALES DEL SUPERINTENDENTE

 CANDIDATOS EN

CONSIDERACIÓN

PARA ACTUALIZACIONES
SOBRE LA BÚSQUEDA DEL
SUPERINTENDENTE
scsk12.org/supsearch

"Es una bonita selección nacional con

un gran interés local también.

Estamos muy satisfechos con la

respuesta entusiasta. Memphis es un

distrito que atrae a los mejores

líderes."

Max McGee
President, HYA

EL CONSEJO ESCOLAR DEL

DISTRITO, COMPUESTO POR

NUEVE MIEMBROS,

ENTREVISTARÁ Y ELEGIRÁ AL

PRÓXIMO SUPERINTENDENTE


